ZARZADZENIE NR 16/2024
PREZESA ZARZADU
SZPITALA POWIATOWEGO W WYRZYSKU Sp. z o.0.
z dnia 17 wrze$nia 2024 roku
w sprawie wdrozenia ,, Procedury zglaszania nieprawidlowosci oraz ochrony sygnalistow”
w Szpitalu Powiatowym w Wyrzysku Sp. z o.0.
na podstawie:

Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie 0s6b zglaszajacych naruszenia prawa (Dz. U. 2024
poz. 928 ze zm.)

§1

Wprowadza si¢ w Szpitalu Powiatowym w Wyrzysku Sp. Z o.o. »Procedure zglaszania
nieprawidlowosci oraz ochrony sygnalistow” w brzmieniu ustalonym w zalaczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje sie personel kierowniczy Szpitala Powiatowego w Wyrzysku Sp. z 0.0. do
zapoznania podleglego personelu z ww. Procedura.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywnie 7 dni od dnia podpisania.







Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 16 z dnia 17.09.2024 r.

PROCEDURA ZGELASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI
ORAZ OCHRONY SYGNALISTOW
W SZPITALU POWIATOWYM W WYRZYSKU SP. Z 0.0.

ul. 22 Stycznia 41, 89-300 Wyrzysk
NIP: 7642640360, REGON: 301457850, KRS: 0000358517

Wersja: | 1.0

Data wersji: | 17.09.2024 r.

Zatwierdzony przez: PRE?EWADU

KamilaYeitht-£ Kkaszczyk

Historia zmian

Data Wersja Opis zmiany

17.09.2024 r. 1.0 Pierwsza wersja dokumentu




§1

Postanowienia ogolne

1. Procedura okresla czynnosci i dzialania podejmowane przez pracodawce tj. Szpital Powiatowy
w Wyrzysku Sp. z 0.0., w zwigzku ze zgloszeniem informacji o naruszeniu prawa.

2. Procedura zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych (dalej ,,Procedura”
lub ,,Procedura zgloszen wewnegtrznych”) ma na celu umozliwienie wskazanym w tresci
osobom dokonywanie zgloszen nieprawidiowosci w konteksécie zwigzanym zpracg oraz
zapewnienie tym osobom wlasciwej i skutecznej ochrony przeciw dziataniom odwetowym,
jakie moglyby zostaé¢ podjete w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

3. Procedura ta reguluje wymagania dotyczace przyjmowania i obstugi zgloszen wewnetrznych
dotyczacych naruszen prawa.

4. Procedura okresla zasady przeciwdziatania nieprawidlowosciom, w tym m.in.:

1) przyjmowanie i weryfikacja zgloszen wewngtrznych,

2) podejmowanie dziatan nastepczych,

3) ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa.

§2

Definicje

1. Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1)dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podje¢te przez podmiot prawny lub
organ publiczny, w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez
postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatania podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie
procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dzialafi nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszen
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

2)dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze narusza¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliScie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowania przeciwko sygnaliscie;

3)informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyl w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w
innym podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt w
kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

4)informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacj¢ na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

5)konteks$cie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowiacego podstawe S$wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w
podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pelienia stuzby w podmiocie prawnym, w
ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dziatan odwetowych;

6)organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzgdowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego,
inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu
administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatan nastgpczych w okreslonych
dziedzinach wskazanych w przepisach prawa;




7)osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, osobe prawna lub
Jednostke organizacyjng, nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscila sig
naruszenia prawa lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest
powiazana,

8)osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktéra
pomaga sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym naruszenia prawa, w kontekscie
zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

9)osobie powigzanej z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
do$wiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspdlpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz.
17);

10) podmiocie prawnym — nalezy przez to rozumieé¢ podmiot prywatny lub podmiot publiczny;

11) wjawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

12) zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewnetrzne;

13) zgloszeniu wewnegtrznym — nalezy przez to rozumieé¢ przekazanie informacji o naruszeniu
prawa pracodawcy;

14) zgloszeniu zewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie informacji
o naruszeniu prawa Rzecznikowi Prawa Obywatelskich lub organowi publicznemu.

§3
Odpowiedzialnosé¢
Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobow niezbednych do realizacji
zadan wynikajgcych z niniejszej regulacji odpowiada Prezes Zarzadu Szpitala Powiatowego w
Wyrzysku Spétka z o.0.
Za wykonanie zadan wynikajacych z procedury odpowiada:
1) Prezes Zarzadu Szpitala Powiatowego w Wyrzysku Spdtka z o.0., ktéry aktywnie uczestniczy

w realizacji niniejszej procedury, w szczegdlnosci poprzez:

a) zaangazowanie w rozwdj systemu przeciwdzialania nieprawidtowosciom;

b) zapewnienie Srodkéw finansowych i organizacyjnych umozliwiajacych rozwéj systemu
przeciwdziatania nieprawidtowosciom;

¢) wskazanie i pisemne upowaznienie 0s6b wyznaczonych do przyjmowania wewnetrznych
zgloszen naruszen prawa, prowadzenia rejestru zgloszen ipodejmowania dziatan
nastgpczych oraz zobowigzanie tych oséb do zachowania poufnodci przetwarzanych
informacji;

d) powolywanie na wniosck o0séb wyznaczonych do obslugi zgloszen wewnetrznych,
zespotow ds. weryfikacji zgloszen i podejmowania dziatafi nastepczych;

¢) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu  wszelkim
nieprawidtowosciom;

f) zapobieganie wszelkim dziataniom odwetowym wzglgdem sygnalisty, 0sob pomagajacych
w dokonaniu zgloszenia oraz 0s6b zwigzanych z sygnalista.

2) Prezes Zarzadu Szpitala Powiatowego w Wyrzysku Spdtka z o.0. sprawuje bezposredni
nadzor nad skutecznoscig wdrozonego systemu przeciwdzialania nieprawidlowosciom,

w szczegdlnosci poprzez:

a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postgpowania oséb wykonujacych lub
swiadczacych  prace na  rzecz  organizacji ~ w zakresie  przeciwdziatania
nieprawidtowosciom;

b) w uzasadnionych przypadkach, zglaszanie naruszef organom publicznym;

¢) promowaniu kultury organizacyjnej oparte] na przeciwdzialaniu = wszelkim
nieprawidtowosciom.



§4

Sposob postepowania

Dzial I. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen wewnetrznych

1. Pracodawca na podstawie nadania pisemnego upowaznienia powotuje osoby upowaznione do
przyjmowania zgloszefi i podejmowania dziatan nastgpczych: Magdalena Piszczek, Malgorzata
Nowak.

2. Do obowiazkéw os6b upowaznionych do przyjmowania zgloszen oraz dzialan nastgpczych nalezy:
1) przyjmowanie zgloszen za pomoca nastepujacych kanatow:

a) dedykowanego adresu e-mail: zn@szpitalwyrzysk.pl

b) dedykowanego adresu pocztowego: Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z 0.0., ul. 22 Stycznia 41,
89-300 Wyrzysk, z dopiskiem do rgk wlasnych p. Piszczek lub p. Nowak

¢) podczas spotkania zorganizowanego na wniosek pracownika,

2) zarzadzanie rejestrem zgloszen wewnetrznych naruszen prawa, stanowigcym zatgeznik nr 2 do
niniejszej procedury.

Wpisu do rejestru zgloszen wewnetrznych dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia wewnetrznego,
stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszej procedury. Dane osobowe oraz pozostale informacje sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowarn zainicjowanych tymi dziataniami.

3) powolywanie Zespolu ds. dzialai nastgpczych, opracowanie dziatan nastgpczych, w zwiazku z
dokonanym przez osobg swiadczgca prace na rzecz pracodawcy naruszeniem;

4) opracowanie dziatan prewencyjnych niedopuszczajgcych do kolejnego naruszenia prawa;

5) monitoring procedury (przeglad procedury minimum raz na 3 lata),

6) biezacy monitoring procesdéw zwigzanych z obstuga przyje¢cia zgloszen, jak i dzialan nastgpczych,
celem optymalizacji procesdw;

7) informowanie Zarzadu Szpitala zaréwno o naruszeniach prawa, jak i o podjetych dziataniach
nastgpczych, przy zapewnieniu anonimowosci zglaszajacego naruszenie oraz osoby, ktdra naruszenia
sie dopuscita;

8) zabezpieczenie informacji objetej zgloszeniem oraz zwigzanych z nig danych osobowych przed
dostepem przez nieupowaznione osoby;

9) zapewnienie ochrony poufnosci tozsamosci zglaszajacego i osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.

Dzial I1. Zakres prawa chroniony procedurs

1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie, niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie
prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamdwien publicznych;

3) ushug, produktéw i rynkow finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa Zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskie;j;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela —wystepujace w stosunkach jednostki z
organami wladzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w punktach od 1 do 16.
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2. Naruszeniem prawa jest takze naruszenie wewngtrznych regulacji pracodawcy, wymienionych w
zalgczniku nr 4 do niniejszej procedury. W tym przypadku nie stosuje si¢ przepisow z rozdziatéw
zgloszenie zewnetrzne i ujawnienie publiczne.

3. Procedury nie stosuje si¢ m.in sytuacjach, gdy:

1) ujawniana informacja dotyczy postgpowania karnego;

2) obowigzuje tajemnica zwigzana z wykonywaniem zawodu, z ktorej moze zwolnié¢ sad;

3) informacja chroniona jest przepisami, dotyczacymi informacji niejawnych oraz innych informacji,
ktére nie podlegaja ujawnieniu z mocy przepisoéw prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgledéw
bezpieczenstwa publicznego.

Dzial HII. Zakaz dzialan odwetowych i srodki ochrony

1. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod
- warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienie
publicznego 1 ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu
osobom nieupowaznionym, chyba ze za wyrazna zgoda sygnalisty. Przepisu tego nie stosuje sie w
przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z
przepisdw prawa w zwigzku z postgpowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne
lub postgpowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktdrej dotyczy zgloszenie. Przed
dokonaniem ujawnienia wlasciwy organ publiczny lub wiasciwy sad powiadamia o tym sygnaliste,
przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powodéw ujawnienia jego danych
osobowych, chyba Ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajacemu lub postepowaniu
przygotowawczemu, lub sadowemu.

3. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby takich
dziatan. Jezeli praca jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie
moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe, okreslone w szczegdlnosci w art. 12 ustawy z dnia 11
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928).

4. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie¢ takze
probe lub grozbe zastosowania Srodka okreslonego w punkcie 3.

5. Na pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatania, o ktorych mowa w punkcie 3 nie sg
dzialaniami odwetowymi.

6. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy,
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petienia funkcji, lub
petnienia stuzby, ww. przepisy stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy lub ushig
lub pelnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego
dziatania.

7. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ushug lub penienia funkeji, lub
pefnienia stuzby, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié podstawy
dziatai odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w
szczegolnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegélno$ci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towaréw lub Swiadczenia uslug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

2) nalozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w
szczegoblnosci konces)i, zezwolenia lub ulgi.

8. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania w
wysokosei nie nizszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w
poprzednim roku, oglaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do
zado$¢uczynienia.

9. Osoba, ktora poniosta szkod¢ z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$éuczynienia za



naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonal takiego zgloszenia lub ujawnienia
publicznego.

10. Dokonanie zgloszenia Iub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkodg z tytulu
naruszenia praw innych osob lub obowigzkéw okre§lonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w
przedmiocie znieslawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych
oraz obowiazku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, z wyjatkiem sytuacji w
ktoérych procedury nie stosuje sig, pod warunkiem ze sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzic, ze
zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.
W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczacego takiej odpowiedzialnosci, sygnalista
moze wystgpi¢ o umorzenie takiego postgpowania.

11. Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep do
takich informacji nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem ze takie uzyskanie
Iub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

12. Nie mozna zrzec si¢ praw okreslonych w ninigjszym rozdziale ani przyjaé na siebie
odpowiedzialnosci za szkode powstala z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego.
Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosci za szkodg powstals z powodu §wiadomego zgloszenia lub
ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.

13. Postanowienia aktéw prawnych, o ktérych mowa w art. 9 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878) w zakresie, w jakim bezposrednio
fub posrednio wylaczaja lub ograniczajg prawo do dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego
lub przewidujg stosowanie srodkoéw odwetowych, nie obowigzuja.

14, Postanowienia umdéw o pracg oraz innych aktéw, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy
lub ktére ksztattujg prawa i obowiazki stron stosunku pracy, w zakresie, w jakim bezposrednio lub
posrednio wylgczaja lub ograniczaja prawo do dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub
przewiduja stosowanie §rodkow odwetowych, sa niewazne.

15. Postanowienia umoéw oraz innych aktoéw, na podstawie ktérych jest swiadczona praca lub uslugi,
sg dostarczane towary lub jest dokonywana sprzedaz, innych niz wymienione w art. 19, w zakresie, w
jakim bezposrednio lub posrednio wytaczaja lub ograniczaja prawo do dokonania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego lub przewiduja stosowanie srodkdéw odwetowych, sg niewazne.

16. Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia oraz osoby powiazanej z sygnalista.

17. Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje sie odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki
organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub z nim powiazanej, w szczegdlnosci stanowiacej whasnosé
sygnalisty lub go zatrudniajace;.

18. Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy informacje¢ o naruszeniu
prawa zgloszono do odpowiednich instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej w
trybie wlasciwym do dokonywania takich zgloszen.

Dzial 1V. Zgloszenia naruszenia prawa (wewnetrzne)

1. Sposoby przekazywania zgloszen

1. Zgloszenie naruszenia prawa moze by¢ dokonywane z zachowaniem poufnosci za pomocg
nastepujacych kanatow:

1) dedykowanego adresu e-mail: zn@szpitalwyrzysk.pl

2) dedykowanego adresu pocztowego: Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o0.0., ul. 22 Stycznia 41,
8-300 Wyrzysk, z dopiskiem do rak wlasnych p. Piszczek lub p. Nowak

3) na wniosek pracownika — za pomoca bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zgloszenia.

2. Na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonywane podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za
zgoda sygnalisty zgloszenie dokumentowane moze by¢ w formie nagrania lub protokotu spotkania.

3. Zgloszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

4. W zaleznosci od wybranego sposobu zgloszenia, pracodawca zapewni odpowiednio poufno$¢ lub
anonimowos¢ zglaszajacego.




5. Ochrong poufnosci objete sg informacje, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowa¢ tozsamos¢ zglaszajacego i osoby, ktérej dotyczy zgloszenie.

6. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszeh oraz podejmowania dziatan nastepczych, oraz
przetwarzania danych zglaszajgcego i osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, maja dostep wylacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie pracodawcy. Osoby te upowaznione sg do zachowania tajemnicy,
takze po ustaniu stosunku pracy.

7. Dane osobowe zglaszajacego nalezy przechowywaé oddzielnie od dokumentu lub innego no$nika
informacji obejmujacego zgtoszenie. W przypadku, gdy dane te sa ujawnione w tresci dokumentu lub
na innym no$niku informacji — dane te nalezy niezwlocznie usung¢ z ww. dokumentu / nosnika.

8. Procedura nie przewiduje zgtaszania naruszen prawa dokonywanych anonimowo.

IL. Sposoby potwierdzania przyjecia zgloszenia

1. Osoba upowazniona:

a) potwierdzi zglaszajacemu przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia Jjego otrzymania, chyba ze
zglaszajacy nie podat danych do kontaktu / adresu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie;

b) przekaze zglaszajacemu informacje zwrotng w maksymalnym terminie 3 miesigcy od potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia wewngtrznego lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zglaszajgcemu, w
okresie 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

2. Informacja zwrotna powinna zawiera¢é zwlaszcza informacj¢ o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i o ewentualnych $rodkach, ktére zostang zastosowane w
reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

IIL. Dzialania nastepcze pracodawcy

1. Pracodawca (lub podmiot przez niego upowazniony) podejmuje dziatania nastgpcze, aby
zidentyfikowa¢, naprawi¢ i przeciwdziataé naruszeniu prawa, ktére miato miejsce w zakladzie pracy.
2. Dzialania nastepcze, to przede wszystkim:

1) weryfikacja i ocena prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu;

2) przeciwdzialanie naruszeniu prawa;

3) postepowanie wyjasniajace;

4) dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych;

5) zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgloszen.

3. Procedura nastepcza rozpoczyna si¢ od przyjecia zgloszenia i oceny prawdziwosci zarzutéw oraz
stopnia naruszenia prawa.

4. Osoba/y upowazniona/e do odbierania zgloszen okresli szczegdlowo stopieft naruszenia prawa i
adekwatng reakcje do kazdego stopnia, uwzgledniajaca dziatania prewencyjne i dzialania nastepcze.

5. Osobal/y upowazniona/e, nie podejmie sprawy, a podjeta zamknie, jesli w trakcie weryfikacji okaze
sig, ze zgloszenie:

1) jest nieprawdziwe;

2) zawiera informacje, ktora bedzie:

a) naruszata dobre imi¢ i prawa innych os6b (pracownikéw / pracodawcy) lub obowigzki okreslone w
przepisach prawa,

b) naruszata prawa innych os6b w przedmiocie zniestawienia,

¢) naruszala dobra osobiste,

d) naruszata prawa autorskie,

¢) naruszala przepisy o ochronie danych osobowych lub przepisy o obowigzku zachowania tajemnicy,
w tym tajemnicy przedsiebiorstwa.

6. Jesli zas podmiot wykaze, ze zgloszenie naruszenia prawa nastapito wyltacznie w indywidualnym
interesie zglaszajacego lub z powodu faktu, ze godzilo w interes zglaszajacego, podmiot upowazniony
poinformuje zglaszajgcego o braku zastosowania procedury i ustawy do powyzszego zgloszenia.

7. W trakeie weryfikacji podmiot moze zwréci¢ sie do zglaszajacego o wyjasnienia lub dodatkowe
informacje w zakresie przekazanego zgloszenia, jakie moga by¢ w jego posiadaniu, wykorzystujac
adres do kontaktu. Jezeli zgtaszajacy sprzeciwia si¢ przesylaniu zadanych wyjasnien lub dodatkowych
informacji, lub przestanie takich zadan moze zagrozié ochronie tozsamogci tej osoby, podmiot
upowazniony moze odstapi¢ od Zzgdania wyjasnien lub dodatkowych informac;ji.



8. Podmiot nie podejmuje dziatan nastepczych wtedy, gdy w zgloszeniu zewngtrznym dotyczacym
sprawy, bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia, nie zawarto istotnych, nowych
informacji na temat naruszen, w poréwnaniu z wcze$niejszym zgtoszeniem wewnetrznym.

9. Podmiot upowazniony przeprowadza dochodzenie na podstawie zgloszenia o naruszeniu prawa.

10. Jesli zgloszenie potwierdzi naruszenie prawa, wowczas podmiot upowazniony wdrozy dziatania
nastgpcze, wynikajace z prawa pracy i dazace do:

1) identyfikacji naruszonego prawa, poprzez zebranie szczegdlowych informacji;

2) naprawienia szkody, wywolanej przez naruszajacego prawo, w oparciu o przepisy kodeksu pracy
lub inne przepisy prawa;

3) powiadomienia zewnetrznych organéw w zakresie naruszenia prawa, o ile stopien naruszenia
bedzie wymagat dalszego zgloszenia do organdéw zewnetrznych lub organdéw centralnych;

4) wdrozenia dzialan prewencyjnych, aby zapobiec podobnym naruszeniom w przysziosci.

§5
Zgloszenie zewn¢trzne

1. Sygnalista moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego, bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.

2. Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

3. Szczegbtowe informacje o danych kontaktowych, umozliwiajacych zgloszenie oraz o ochronie,
trybie postepowania, a takze o innych warunkach zgloszenia, znajduja si¢ na stronach internetowych
tych organéw.

§6

Ujawnienie publiczne
1. Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:
1) zgloszenia wewngtrznego, a nastepnie zgloszenia zewngtrznego, a podmiot prawny, a nastgpnic
organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze wewnetrznej,
a nastepnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zewnetrznej
organu publicznego nie podejma zadnych odpowiednich dzialan nastepczych ani nie przekaza
sygnaliscie informacji zwrotnej lub
2) od razu zgloszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych odpowiednich dziatan nastepczych
ani nie przekaze sygnali$cie informacji zwrotnej — chyba ze sygnalista nie podal adresu do kontaktu,
na ktéry nalezy przekaza¢ taka informacje.
2. Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze:
1) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego, w
szczegOlnosei gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub
2) dokonanie zgloszenia zewnetrznego narazi sygnaliste na dziatania odwetowe, lub
3) w przypadku dokonania zgloszenia zewngtrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa z uwagi na szczegoélne okolicznosci sprawy, takie jak
mozliwosé ukrycia lub zniszczenia dowoddw, istnienia zmowy miedzy organem publicznym a
sprawcg naruszenia lub udziahi organu publicznego w naruszeniu.
3. Przy ocenie, czy dzialanie nastepcze jest odpowiednie, uwzglednia si¢ w szczegdlnosci czynnosci
podjete w celu zweryfikowania informacji o naruszeniu, prawidlowos¢ oceny informacji o naruszeniu
oraz adekwatno$¢ srodkow podjetych w nastepstwie stwierdzenia naruszenia, w tym — w
odpowiednim przypadku — w celu zapobiegnigcia dalszym naruszeniom, z uwzglednieniem wagi
naruszenia.
4. Przepisdw w/w nie stosuje sie, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa nastgpuje
bezposrednio do prasy i stosuje si¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe (Dz. U. z 2018
r. poz. 1914).
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§7
Ochrona danych osobowych zglaszajacego i osoby, ktérej dotyczy zgloszenie

1. Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z 0.0. jest administratorem danych osobowych zgromadzonych
w Rejestrze zgloszen wewnetrznych

2. Dane zawarte w zgloszeniu, w chwili zgloszenia moga byé zbierane i przetwarzane przez
pracodawce, organ publiczny lub organ centralny do celéw obstugi zgloszenia, weryfikacji naruszenia,
oraz podjecia dziatafi nastepczych, nawet bez zgody 0s6b, ktdrych dotyczy zgloszenie.

3. Pracodawca ma obowiazek zrealizowaé obowigzek informacyjny RODO.

4. W przypadku realizacji obowigzku, o ktorym mowa w art. 14 RODO, nie wskazuje si¢ zrodia
danych osobowych, z zastrzezeniem ust. S.

5. Wylgczenia obowiazku podawania informacji o zrodle danych osobowych nie stosuje sie, jesli
zglaszajacy nie miat uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub
wjawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa, jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa
albo wyrazil wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

6. Dane osobowe, przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dzialan
nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez pracodawce przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie lub zakonczono
dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe,
ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sa zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigeie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy (art. 8 ust. 4 i 8 Ustawy z dn. 14 czerwca 2024
r., Dz. U. 2024 poz. 928).

Dzial 1. Dane osobowe zglaszajgcego

I. Zgtaszajacy ma prawo do ochrony danych osobowych, niezaleznie od tego, czy zgloszenie jest
dokonywane w trybie poufnym.

2. Dane osobowe zglaszajacego (np. imig, nazwisko, e-mail) oraz inne dane pozwalajace na ustalenie
Jjego tozsamosci (np. nick, adres IP, okolicznoéci sprawy pozwalajace na zidentyfikowanie
zglaszajacego) nie podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazna zgoda zglaszajacego.

3. Wyjatek stanowi przypadek, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajagcym z przepiséw prawa w zwiazku z postepowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez
organy publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady,
w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacej zgloszenie. Przed dokonaniem takiego
ujawnienia, wtasciwy organ publiczny lub whasciwy sad powiadomi o tym zglaszajacego przesylajgc
W postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powodéw ujawnienia danych osobowych.
Powiadomienie nie jest przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajagcemu lub
postgpowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

4. Dane osobowe zgtaszajacego powinny byé przechowywane oddzielnie od tresci samego zgloszenia,
w tym — jesli zachodzi taka potrzeba — powinny by¢ usuwane z tresci zgloszenia.

Dzial I1. Dane osobowe o0s6b, ktérych zgloszenie dotyczy
Osoba, ktora zostata wskazana jako ta, ktéra dokonuje naruszenia, ma prawo do ochrony danych
osobowych, podobnie jak osoba, ktéra dokonata zgloszenia.

§8
Przepisy karne

I. Kto, cheae, aby inna osoba nie dokonala zgloszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie utrudnia,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

2. Jezeli sprawca czynu stosuje wobec innej osoby przemoc, grozbe bezprawna lub podstep, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.



3. Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
lub osoby powiazanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

4. Jezeli sprawca czynu dziala w sposob uporczywy, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. 5.
Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamo$¢ sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

6. Kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

7. Kto, bedac odpowiedzialnym za ustanowienie procedury zgloszen wewnetrznych, wbrew przepisom
ustawy procedury tej nie ustanawia lub ustanawia ja z istotnym naruszeniem wynikajacych z ustawy
wymogow, podlega karze grzywny.

8. Orzekanie w sprawach o czyn okreslony w pkt. 7 nastepuje w trybie przepiséw ustawy z dnia 24
sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124 oraz z
2023 r. poz. 1963).

§9

Postanowienia koncowe

1. Procedura podlega konsultacjom z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi zgodnie z
obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

2. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni, od dnia podania jej do wiadomosci pracownikéw
przez zarzadzenie.

3. Osobie ubiegajacej sie¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ushug lub pelnienia funkcji, lub pefnienia stuzby
Szpital przekazuje informacje o procedurze zgloszen wewnetrznych wraz z rozpoczgciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura maja zastosowanie przepisy prawa polskiego
oraz europejskiego, w tym w szczegoélnosci przepisy:

1) Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie 0sob zglaszajacych naruszenia prawa (Dz. U. 2024 poz.

928 ze zm.)

2) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 r. poz. 141 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. poz. 553 ze zm.);

4) Ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéow (Dz. U. z 2007 r. poz. 331

ze zm.)

5) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019r. w

sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii

Zalaczniki

Zatgcznik nr 1. Formularz zgloszenia nieprawidlowoscl.

Zakacznik nr 2. Rejestr wewnetrznych zgloszen nieprawidlowosci.

Zalgcznik nr 3. Potwierdzenie zgloszenia nieprawidtowosci.

Zalacznik nr 4. Wykaz wewnetrznych regulacji objetych procedura zgloszen.
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Zalacznik nr 1

do Procedury zglaszania nieprawidlowosci

oraz ochrony sygnalistow

obowiazujacej w Szpitalu Powiatowym w Wyrzysku Sp. z o.0.

Formularz zgloszenia nieprawidlowosci

Informacje ogélne

Kogo/ czego dotyczy zgloszenie ]
Data
Miejscowosé

Dane kontaktowe zglaszajacego

Imie i nazwisko
Telefon

e-mail

Adres

Informacje szczegolowe

Data zaistnienia
nieprawidlowosci

Data powzigcia wiedzy o

| nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostalo zgloszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis nieprawidlowosci

Swiadkowie

Imie i nazwisko
Imie i nazwisko
Imig i nazwisko

Opis dowodow .

Charakter nieprawidlowosci

Podejrzenie przygotowania, usifowania lub popetnienia czynu zabronionego

Niedopehienie obowiazkéw lub przekroczenie uprawnien

Niezachowanie naleZytej staranno$ci wymaganej w danych okolicznosciach

Nieprawidtowosci w organizacji funkcjonowania Szpitala
Naruszenie wewnetrznych procedur, regulaminéw oraz standardéw et yeznych
Inne, jakie:




Oswiadczenie:

Oswiadczam, iz mam $wiadomos¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym zgloszeniem
nieprawidlowosci.

Zalaczniki
1 ——
2
3
4 —
5 - =
podpis
POUCZENIE:

1. W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidlowosci
swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostac
pociggniety do odpowiedzialno$ci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie
takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwiazaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

2. W przypadku zglaszajgcego, $wiadczacego na rzecz Szpitala Powiatowego w Wyrzysku Sp. z o.0.
ustugi lub dostarczajacego towary na podstawic umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania
falszywego zgloszenia nieprawidtowosci skutkowa¢ moze rozwiazaniem tej umowy i definitywnym
zakonczeniem wspolpracy miedzy stronami.

3. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy $wiadomie dokonujacy fatszywego
zgloszenia moze zostal pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku
wystapienia szkody po stronie Szpitala Powiatowego w Wyrzysku Sp. z 0.0., w zwiazku z falszywym
zgloszeniem.
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